
 

令和８年 10 月吉日 

 

令和８年 全国福祉用具専門相談員協会 千葉県ブロック総会 議案書 

 

第１号議案  ブロック役員改選(ブロック役員会議にて選出) 

 ブロック長    ・・・前野 由美(株式会社ボーソー)  ⇒留任 

 副ブロック長   ・・・菅原 明広(フランスベッド株式会社)  ⇒新任 

 副ブロック長   ・・・真鍋 卓也(株式会社トーカイ)     ⇒新任 

 

 事務局・会計担当 ・・・千葉裕一郎(株式会社ヤマシタ)     ⇒新任 

事務局・会計担当 ・・・稲津 裕之(株式会社ヤマシタ)     ⇒新任 

 

第２号議案  令和８年度 収支予算（令和８年４月１日～令和９年３月３１日） 

【収入】 

科目 金額 備考 

前年度繰越金 22,260  

ブロック活動助成金  ※後日請求 

雑費 29 ※利息 

合計 22,289  

【支出】 

科目 金額 備考 

印刷製本費 5,000 研修資料代 

会議費 13,121 研修会会場費（12,430 円）、役員会会議費（691 円） 

雑費 2,000 千葉県ブロック印鑑作成費 

支出合計 20,121  

次期繰越金 2,168  

 

第 3 号議案   令和８年度事業計画 

① 研修会の開催 

11 月  「福祉用具サービス計画書の学びを深める」 

② ブロック役員ミーティング 

7 月  ブロック役員ミーティング(議題：役員改選・候補選出) 

8 月  ブロック役員ミーティング（議題：研修会企画） 

   10 月 ブロック役員ミーティング（議題：研修会準備状況） 

 

第 4 号議案   会員増強の取り組み 

・研修会、総会、開催時に会員外の参加及び新規入会者の獲得を広く呼びかける。 

・他団体、他ブロックとの交流を深め、相互関係の上業界団体への参加を促す。 

 

以上 



2026 年 10 月吉日 

ふくせん千葉県ブロック 

ふくせん千葉県ブロック  
研修会 開催のご案内  

福祉用具サービス計画書の学びを深める 

日頃より、ふくせん千葉県ブロックの活動にご理解とご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。 

このたび、「福祉用具サービス計画書の学びを深める」をテーマに、座学・事例演習・ロールプレイ

を交えた研修会を開催いたします。皆様のご参加をお待ちしております。 

開催概要 
日時 2026 年 11 月 6 日（金）13:30～17:00 

会場 千葉市民会館 第 1会議室 

対象 福祉用具専門相談員等 

定員 30 名 

講師 水越 良行 氏（福祉用具プランナー管理指導者） 

参加費 ふくせん会員：無料 ／ 非会員：1,000 円 

 

研修内容 
計画書を作成する意味と検討の過程を確認し、アセスメント・選定提案・利用計画のつながりを学び

ます。利用者の心身の状況、生活環境、希望を踏まえた記載と説明を実践し、日々の計画書作成を見

直す視点を身につけます。 

 

到達目標 
① 生活課題と希望から、福祉用具が必要な理由を具体的に整理できる。 
② 複数商品の比較と選定の根拠を示し、利用目標につなげられる。 
③ 選定理由と計画内容を、利用者に分かりやすく説明できる。 

 

参加申込 
申込フォームからお申し込みください。 
申込 URL：https://forms.gle/ph1paWZ1867T9rcn8 

申込締切：2026 年 10 月 23 日（金） 

持参物：筆記用具、各事業所の福祉用具カタログ 
（PC・タブレット等によるデジタルカタログも可 

 
 

問い合わせ先：ふくせん千葉ブロック事務局 担当者 千葉 裕一郎・稲津 裕之 
TEL：090-5457-0267 MAIL：y-chiba@yco.co.jp（千葉） 

TEL：070-7464-6265 MAIL：inatsu.hiroyuki@yco.co.jp（稲津） 

 



研修工程 

2026 年 11 月 6 日（金）13:30～17:00 
研修 180 分を基本とし、休憩・質疑等 30 分を含めた構成案です。講師との調整により、内容・時間配

分を変更する場合があります。 

区分 時間 学びの内容 

導入 10 分 研修の目的と日々の計画書作成における課題の共有 

座学 35 分 計画書の役割と基本情報・選定提案・利用計画のつながり 

演習① 30 分 事例から生活課題・希望・環境を整理し、必要な理由を考える 

演習② 40 分 複数商品の比較と、利用者の状況に応じた提案理由の検討 

演習③ 40 分 利用目標・使用時の留意事項を記載し、グループで見直す 

演習④ 20 分 利用者への説明ロールプレイと相互フィードバック 

まとめ 5 分 計画書作成の学びを振り返り、職場で実践することの整理 

 


