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｜
福
祉
用
具
専
門
相
談
員
の
研
修
ポ
イ
ン
ト
制
度
は
、
ケ

ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
の
業
務
に
ど
の
よ
う
に
か
か
わ
っ
て
く
る

で
し
ょ
う
。

　

ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
は
、
利
用
者
の
生
活
を
支
援
す
る
た
め
に

サ
ー
ビ
ス
を
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
ト
し
、
各
専
門
職
と
利
用
者
を
結

び
つ
け
る
役
割
を
も
っ
て
い
ま
す
。
必
要
な
サ
ー
ビ
ス
を
適
切

な
形
で
提
供
す
る
た
め
に
ケ
ア
プ
ラ
ン
を
た
て
ま
す
が
、
不
足

し
て
い
る
と
感
じ
る
の
が
、
各
専
門
職
や
事
業
所
の
得
意
分
野

に
関
す
る
情
報
で
す
。

　

例
え
ば
、「
私
は
『
歩
行
の
補
助
』
に
つ
い
て
取
扱
事
例
が

多
く
、
情
報
収
集
も
積
極
的
に
行
っ
て
い
ま
す
」
と
か
「
う
ち

の
事
業
所
は
、『
床
ず
れ
防
止
』
に
つ
い
て
、
勉
強
会
を
行
う

な
ど
、
特
に
力
を
入
れ
て
い
ま
す
」
と
か
。

　

研
修
ポ
イ
ン
ト
制
度
が
始
ま
れ
ば
、
こ
れ
ら
の
情
報
が
「
可

視
化
」
さ
れ
ま
す
。
た
と
え
ば
要
介
護
５
で
寝
た
き
り
の
利

用
者
が
い
て
、
で
き
る
だ
け
気
持
ち
よ
く
す
ご
し
て
ほ
し
い
、

研
修
ポ
イ
ン
ト
制
度
に
よ
る
福
祉
用
具
専
門
相
談
員
の
職
業
能
力
開
発

〝
選
ば
れ
る
福
祉
用
具
専
門
相
談
員
に
な
る
〞　　
　

 

ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
の
視
点
か
ら

平
成
24
年
度
老
人
保
健
健
康
増
進
等
事
業
に
つ
い
て 

（1） 

◆ 

イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

床
ず
れ
を
絶
対
に
つ
く
ら
な
い
と
考
え
る
と
き
、
マ
ッ
ト
レ
ス

の
選
び
方
や
使
い
方
、
過
ご
し
方
を
ど
こ
に
相
談
す
れ
ば
い
い

か
が
一
目
瞭
然
と
な
り
ま
す
。

　

ま
た
、
日
本
の
福
祉
用
具
は
日
進
月
歩
。
商
品
や
機
能
に

つ
い
て
の
情
報
・
研
修
等
は
常
に
チ
ェ
ッ
ク
し
て
い
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。
新
し
い
機
能
・
機
種
を
使
え
ば
「
で
き
る
よ
う

に
な
る
」
こ
と
も
、そ
の
知
識
が
な
け
れ
ば
「
で
き
な
い
ま
ま
」

で
す
。
ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
は
、
展
示
会
等
に
頻
繁
に
足
を
運
ん

で
、
新
情
報
を
得
る
と
い
う
こ
と
は
な
か
な
か
で
き
ま
せ
ん
。

で
す
か
ら
、
福
祉
用
具
専
門
相
談
員
の
研
修
の
受
講
状
況
を

は
じ
め
、
知
識
や
経
験
、
情
報
収
集
に
対
す
る
姿
勢
な
ど
が

わ
か
れ
ば
非
常
に
参
考
に
な
り
ま
す
。

｜
福
祉
用
具
専
門
相
談
員
の
向
上
心
、
自
己
研
鑽
が
デ
ー

タ
と
し
て
表
さ
れ
る
こ
と
に
つ
い
て
は
ど
う
で
す
か
。

　

ど
れ
だ
け
自
己
研
鑽
を
し
て
い
る
か
は
、
ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー

や
他
の
専
門
職
に
も
求
め
ら
れ
て
お
り
、
そ
れ
ぞ
れ
の
専
門

職
と
し
て
の
質
の
向
上
に
直
結
し
ま
す
。
こ
の
研
修
ポ
イ
ン
ト

制
度
で
は
「
本
当
に
が
ん
ば
っ
て
い
る
人
」
が
わ
か
り
や
す
く

示
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
ね
。

｜
ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
と
福
祉
用
具
専
門
相
談
員
と
の
関
係
に

に
影
響
は
あ
る
で
し
ょ
う
か
。

　

最
近
で
は
、
顔
の
見
え
る
関
係
が
で
き
た
と
よ
く
聞
き
ま

す
。
こ
れ
は
非
常
に
喜
ば
し
い
こ
と
で
す
。
顔
の
見
え
る
関
係

の
い
い
と
こ
ろ
は
、
そ
の
人
の
人
柄
が
わ
か
る
と
こ
ろ
で
す
。

し
か
し
一
方
で
、「
な
れ
合
い
の
関
係
」
を
生
ん
で
し
ま
い
か

ね
ま
せ
ん
。
利
用
者
に
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
う
え
で
大
切
な

の
は
、
そ
の
人
が
ど
ん
な
経
験
を
つ
ん
で
き
て
お
り
、
ど
の
よ

う
な
知
識
を
持
っ
て
仕
事
を
し
て
い
る
の
か
と
い
う
こ
と
。
人

　

本
会
で
は
、
平
成
24
年
度
厚
生
労
働
省
老
人
保
健
健
康
増
進
等
事
業
と
し
て
、「
研
修
ポ
イ
ン
ト
制
度
に
よ
る
福
祉
用
具
専

門
相
談
員
の
職
業
能
力
開
発
と
福
祉
用
具
サ
ー
ビ
ス
の
質
の
向
上
に
関
す
る
調
査
研
究
事
業
」
を
す
す
め
た
。

　

同
制
度
は
、
平
成
25
年
度
本
格
運
用
に
向
け
て
準
備
を
す
す
め
て
い
る
が
、
実
際
に
活
用
し
て
い
く
な
か
で
、
利
用
者
と

と
も
に
カ
ギ
を
に
ぎ
る
の
が
ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
と
の
か
か
わ
り
だ
。
そ
こ
で
委
員
を
務
め
、
各
地
で
の
普
及
啓
発
シ
ン
ポ
ジ
ウ

ム
に
も
参
加
し
て
い
る
助
川
未
枝
保
氏
に
、
ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
の
視
点
か
ら
話
を
う
か
が
っ
た
。

事
業
の
概
要

　

福
祉
用
具
専
門
相
談
員
は
、
職
業
生
活
の
全
期
間
に

わ
た
っ
て
の
学
習
が
必
要
で
あ
る
。
そ
こ
で
、
個
人
に
よ

る
自
主
的
な
職
業
能
力
の
開
発
・
向
上
へ
の
取
り
組
み

を
促
進
す
べ
く
、
研
修
ポ
イ
ン
ト
制
度
の
開
発
を
行
う
。

　

想
定
し
て
い
る
制
度
は
、
個
人
の
研
修
受
講
実
績

に
応
じ
て
ポ
イ
ン
ト
を
付
与
し
、
そ
の
情
報
を
デ
ー
タ

ベ
ー
ス
で
管
理
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
公
表
す
る
と
い
う

も
の
。
職
業
能
力
の
向
上
に
向
け
た
個
人
の
努
力
を
可

視
化
す
る
こ
と
で
、
学
習
に
対
す
る
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ

を
働
か
せ
る
と
と
も
に
、
利
用
者
の
選
択
に
資
す
る
こ

と
を
目
的
と
し
て
い
る
。

　

24
年
度
中
に
制
度
設
計
を
行
い
、
25
年
度
の
本
格
的

な
運
用
開
始
を
目
指
す
。
２
月
に
は
モ
ニ
タ
ー
を
募
り
、

申
請
か
ら
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
公
表
ま
で
の
流
れ
を
、
モ

デ
ル
的
に
行
っ
た
。

「
研
修
ポ
イ
ン
ト
制
度
に
よ
る
福
祉
用
具
専
門
相

談
員
の
職
業
能
力
開
発
と
福
祉
用
具
サ
ー
ビ
ス

の
質
の
向
上
に
関
す
る
調
査
研
究
事
業
」

ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
の
業
務
と
の
か
か
わ
り

Ⅰ

な
れ
合
い
で
な
い
〝
顔
が
見
え
る
関
係
〞

〝
選
ば
れ
る
福
祉
用
具
専
門
相
談
員
に
な
る
〞　　
　

〝
選
ば
れ
る
福
祉
用
具
専
門
相
談
員
に
な
る
〞　　
　

〝
選
ば
れ
る
福
祉
用
具
専
門
相
談
員
に
な
る
〞　　
　

〝
選
ば
れ
る
福
祉
用
具
専
門
相
談
員
に
な
る
〞　　
　

〝
選
ば
れ
る
福
祉
用
具
専
門
相
談
員
に
な
る
〞　　
　

〝
選
ば
れ
る
福
祉
用
具
専
門
相
談
員
に
な
る
〞　　
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柄
と
は
ま
っ
た
く
別
で
す
。
な
れ
合
い
の
関
係
を
払
拭
す
る
と

い
う
点
で
も
、こ
の
研
修
ポ
イ
ン
ト
制
度
は
役
立
つ
で
し
ょ
う
。

｜
あ
る
研
修
の
受
講
実
績
が
ポ
イ
ン
ト
に
な
る
、
そ
れ
が
公

開
さ
れ
る
。
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
に
載
る
側
の
気
構
え
に
つ
い

て
ア
ド
バ
イ
ス
は
あ
り
ま
す
か
。

　
「
こ
ん
な
に
勉
強
し
て
い
る
人
が
い
る
の
に
私
は
や
っ
て
い

な
い
」。
デ
ー
タ
を
み
て
そ
う
気
づ
い
た
ら
、〝
や
る
気
〞
に
つ

な
げ
て
ほ
し
い
で
す
ね
。「
あ
ん
な
に
忙
し
い
人
で
も
こ
れ
だ

け
の
研
修
に
出
て
い
る
ん
だ
。
わ
た
し
も
が
ん
ば
ろ
う
」
と
素

直
に
と
る
人
に
と
っ
て
は
い
い
刺
激
に
な
る
で
し
ょ
う
。

　

地
域
に
よ
っ
て
は
、
地
元
で
研
修
等
に
参
加
で
き
る
機
会
が

少
な
い
と
い
う
声
も
あ
り
ま
す
。
し
か
し
、
知
り
た
い
こ
と
に

つ
い
て
の
研
修
会
が
な
け
れ
ば
、
地
域
に
働
き
か
け
て
自
分
た

ち
で
企
画
す
る
こ
と
だ
っ
て
で
き
る
は
ず
で
す
。

　

私
た
ち
の
仕
事
は
、
人
か
ら
言
わ
れ
て
動
く
の
で
は
な
く
、

自
分
で
や
り
が
い
を
感
じ
る
仕
事
な
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま

す
。
利
用
者
の
自
立
支
援
の
た
め
に
、
自
分
で
考
え
て
動
く
こ

と
が
や
り
が
い
に
つ
な
が
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
？ 

会

社
に
こ
う
言
わ
れ
た
か
ら
、
制
度
が
こ
う
だ
か
ら
、
と
い
う

よ
う
な
言
い
方
は
も
う
や
め
る
時
期
な
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。

　
「
こ
う
い
う
ふ
う
に
利
用
者
を
支
援
し
て
い
き
た
い
」
と
、

計
画
を
た
て
、
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し
て
い
く
な
か
で
、
わ
か
ら

な
い
こ
と
、
自
分
に
知
識
不
足
を
感
じ
る
こ
と
も
あ
る
で
し
ょ

う
。
そ
の
た
び
に
、
こ
の
部
分
に
つ
い
て
知
り
た
い
、
聞
き
た

い
、
も
う
少
し
勉
強
し
た
い
、
と
い
う
意
識
に
つ
な
げ
て
い
っ

て
ほ
し
い
で
す
ね
。
そ
れ
を
蓄
積
し
て
い
く
こ
と
で
、
ど
ん
ど

ん
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
し
て
い
け
る
で
し
ょ
う
。

｜
情
報
ペ
ー
ジ
を
具
体
的
に
は
ど
う
使
い
ま
す
か
？

　

利
用
者
へ
の
説
明
ツ
ー
ル
と
し
て
有
効
で
す
ね
。

　
「
退
院
し
て
か
ら
使
う
福
祉
用
具
は
こ
う
い
う
人
に
担
当
し

て
も
ら
お
う
と
思
う
の
で
す
が
、
ど
う
で
す
か
」
と
プ
リ
ン
ト

ア
ウ
ト
し
た
画
面
を
見
せ
な
が
ら
、
こ
う
い
う
理
由
で
こ
の
方

（
事
業
所
）
に
お
声
を
か
け
ま
し
た
、
と
い
う
ふ
う
に
。「
自
己

Ｐ
Ｒ
」
を
含
め
た
詳
細
情
報
で
〝
何
が
得
意
か
〞
を
ア
ピ
ー

ル
で
き
ま
す
。
研
修
の
受
講
経
歴
と
合
わ
せ
て
、
得
意
分
野

が
わ
か
る
よ
う
に
掲
載
し
て
あ
る
と
い
い
で
す
ね
。「
特
に
重

度
の
方
に
対
し
て
床
ず
れ
を
つ
く
ら
な
い
よ
う
に
す
る
た
め
の

福
祉
用
具
の
利
用
・
選
定
に
関
す
る
講
習
を
何
度
も
受
け
て

い
ま
す
」
な
ど
、〝
決
め
手
〞
が
あ
る
と
、
ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー

は
説
明
し
や
す
い
で
す
。

　

ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
は
１
社
だ
け
で
な
く
複
数
提
案
し
ま
す
。

「
利
用
者
の
自
己
決
定
」
と
い
っ
て
も
実
際
は
、「
ケ
ア
マ
ネ
さ

委員　助川 未枝保（すけがわ みしほ）　氏
（一般社団法人日本介護支援専門員協会副会長）

「その福祉用具専門相談員、その事業所をご紹介するのはなぜか。
個別性が見てわかれば、ご利用者やご家族に説明するためのツー
ルとして有効ですね」。

ん
に
お
ま
か
せ
」と
な
っ
て
し
ま
う
。
自
分
で
選
ぶ
た
め
に
は
、

わ
か
り
や
す
い
材
料
が
な
い
と
。
必
要
な
分
野
に
つ
い
て
勉
強

し
て
い
る
、
そ
れ
を
得
意
分
野
と
し
て
い
る
福
祉
用
具
専
門
相

談
員
が
い
た
ら
、
そ
れ
は
ま
さ
に
選
ぶ
〝
決
め
手
〞
と
な
り

ま
す
。

｜
団
塊
の
世
代
の
方
々
は
、
Ｗ
ｅ
ｂ
検
索
等
に
慣
れ
て
い
る

方
が
多
い
し
、
自
分
で
選
べ
る
と
い
う
こ
と
を
よ
く
ご
存

知
で
す
よ
ね
。
ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
が
「
こ
の
人
は
ど
う
な

の
？
」
と
聞
か
れ
る
ケ
ー
ス
も
出
て
き
そ
う
で
す
ね
。

　

ご
自
分
で
ご
覧
に
な
っ
て
、
担
当
の
福
祉
用
具
専
門
相
談
員

に
つ
い
て
「
こ
ん
な
に
熱
心
に
勉
強
し
て
い
る
人
な
ん
だ
」
と

確
認
し
て
い
た
だ
く
こ
と
も
で
き
る
で
し
ょ
う
し
、
担
当
者
に

不
満
が
あ
れ
ば
、「
近
く
の
事
業
所
に
こ
ん
な
人
が
い
る
か
ら

こ
の
人
に
依
頼
し
て
み
た
い
」
と
い
う
意
見
に
つ
な
が
る
こ
と

も
あ
る
で
し
ょ
う
。
利
用
者
の
要
望
に
よ
っ
て
担
当
者
を
変
更

す
る
と
い
う
ケ
ー
ス
が
で
て
く
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

同
じ
変
更
す
る
に
し
て
も
、
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
理
由
で
は
な

く
、
お
互
い
に
納
得
し
て
、
よ
り
よ
い
内
容
に
す
る
た
め
の
ポ

ジ
テ
ィ
ブ
な
変
更
な
ら
ば
、非
常
に
い
い
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。

｜
自
信
を
も
っ
て
ア
ピ
ー
ル
す
る
た
め
に
も
こ
れ
ま
で
以
上

に
し
っ
か
り
学
習
を
積
み
重
ね
て
い
か
な
い
と
、
と
い
う

こ
と
で
す
ね
。

　
「
こ
れ
だ
け
研
修
を
受
け
て
い
る
の
に
こ
の
提
案
内
容
？
」

な
ど
と
言
わ
れ
な
い
よ
う
に
し
な
い
と
（
笑
）。
質
の
担
保
、

信
頼
性
の
担
保
に
直
結
す
る
わ
け
で
す
か
ら
、
責
任
感
、
倫

理
観
も
高
ま
る
で
し
ょ
う
。

平成24年度老人保健健康増進等事業について(1) ◆ インタビュー                                                                  

他
者
の
が
ん
ば
り
も
デ
ー
タ
で
明
ら
か
に

あ
な
た
は
目
を
そ
ら
す
？ 

上
を
向
く
？

利
用
者
の
自
己
決
定
の
材
料
と
し
て
の

情
報
提
供

専
門
職
へ
利
用
者
へ
。
新
し
い
情
報
発
信
の
か
た
ち
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２
０
１
２
年
４
月
か
ら
福
祉
用
具
サ
ー
ビ
ス
計
画
の
作
成
が

義
務
づ
け
ら
れ
た
こ
と
で
、
福
祉
用
具
は
〝
モ
ノ
の
提
供
〞
で

は
な
く
、
介
護
保
険
制
度
に
よ
る
〝
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
〞
で
あ

る
と
の
位
置
づ
け
が
明
確
に
な
っ
た
。
そ
れ
は
つ
ま
り
、
福
祉

用
具
専
門
相
談
員
は
専プ

ロ
門
職
と
し
て
、
サ
ー
ビ
ス
提
供
に
責

任
を
負
う
と
い
う
こ
と
。
そ
こ
で
緊
急
の
課
題
と
な
る
の
が
、

専
門
職
と
し
て
の
質
を
ど
う
上
げ
て
い
く
か
と
い
う
問
題
で
あ

る
。
本
事
業
に
よ
っ
て
、
本
会
が
抱
き
続
け
て
き
た
、
福
祉
用

具
専
門
相
談
員
が
努
力
し
て
つ
け
た
実
力
が
評
価
さ
れ
る
制

度
を
構
築
し
た
い
と
い
う
思
い
が
形
を
も
と
う
と
し
て
い
る
。

　

当
日
は
、
前
厚
生
労
働
省
老
健
局
長
・
宮
島
俊
彦
氏
と
厚

生
労
働
省
・
宮
永
指
導
官
に
よ
る
基
調
講
演
の
後
、
本
事
業

の
委
員
各
氏
に
よ
る
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
を
開
催
、
来
場
者
と
の
質

疑
応
答
や
意
見
交
換
を
行
う
な
ど
、
盛
会
と
な
っ
た
。

　

２
０
２
５
年
に
向
け
て
整
備
が
進
ん
で
い
る
制
度
改
革
イ

メ
ー
ジ
の
ひ
と
つ
が
、〝
病
院
か
ら
地
域
へ
〞。
在
宅
に
お
い
て

は
、
自
宅
や
ケ
ア
付
き
高
齢
者
住
宅
等
で
の
在
宅
医
療
、
訪

問
介
護
、
訪
問
看
護
、
生
活
支
援
な
ど
の
介
護
サ
ー
ビ
ス
が
、

退
院
後
の
生
活
を
支
え
る
。
そ
こ
に
不
可
欠
な
の
が
、
地
域
包

括
支
援
セ
ン
タ
ー
や
ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
の
つ
な
ぎ
役
と
し
て
展

開
す
る
包
括
的
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
で
あ
る
。

　

し
か
し
、
主
に
高
齢
化
の
進
行
と
労
働
人
口
の
減
少
に
よ

る
構
造
的
な
問
題
は
、

財
源
面
、
体
制
面
の

大
き
な
課
題
と
し
て

そ
こ
に
存
在
す
る
。
イ

ン
フ
ォ
ー
マ
ル
な
サ
ー

ビ
ス
、
フ
ォ
ー
マ
ル
な

サ
ー
ビ
ス
を
併
せ
て
地
域
内
で
支
え
合
う
仕
組
み
を
つ
く
る
と

と
も
に
、
高
齢
者
が
自
己
の
能
力
を
活
か
し
て
生
活
で
き
る
環

境
を
つ
く
る
こ
と
が
重
要
な
要
因
で
あ
る
。

　
「
福
祉
用
具
の
プ
ロ
で
あ
る
福
祉
用
具
専
門
相
談
員
に
は
、

そ
の
過
程
で
非
常
に
大
き
な
影
響
力
が
あ
る
。
自
立
を
ど
う

支
え
て
い
く
の
か
と
い
う
こ
と
を
考
え
て
ほ
し
い
」（
同
氏
）。

　
〝
適
切
な
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
〞、〝
自
立
支
援
に
資
す
る
サ
ー

ビ
ス
の
提
供
〞
と
い
う
表
現
が
よ
く
使
わ
れ
る
が
、
サ
ー
ビ
ス

を
提
供
す
る
側
に
必
要
な
視
点
が
２
つ
あ
る
。

　

１
つ
目
は
情
報
収
集
。
こ
の
〝
情
報
〞
に
は
、
身
体
機
能
や

病
状
だ
け
で
な
く
、

利
用
者
の
特
性
や
生

活
環
境
、
人
生
の
背

景
や
価
値
観
な
ど
も

含
ま
れ
て
い
る
。
ケ

ア
プ
ラ
ン
の
中
の
福

祉
用
具
に
関
す
る
記
述
だ
け
で
な
く
、
自
分
の
目
で
見
て
確
認

し
、
新
た
に
収
集
し
た
情
報
を
も
と
に
こ
ち
ら
か
ら
提
案
す
る

姿
勢
が
ほ
し
い
。

　

２
つ
目
は
Ｉ
Ｃ
Ｆ
の
視
点
に
も
と
づ
く
能
力
の
見
極
め
。
で

き
る
か
ど
う
か
、も
う
少
し
う
ま
く
で
き
る
可
能
性
は
あ
る
か
、

介
助
は
必
要
か
の
３
点
を
見
極
め
る
。
な
か
で
も
〝
で
き
る
〞

〝
可
能
性
が
あ
る
〞
と
い
う
場
合
、
福
祉
用
具
を
含
む
サ
ー
ビ

ス
が
自
立
支
援
に
果
た
す
役
割
は
大
き
い
。
利
用
者
の
能
力
の

保
持
（
あ
る
い
は
向
上
）、
意
欲
な
ど
は
、
こ
こ
に
か
か
っ
て

い
る
と
い
っ
て
も
過
言
で
は
な
い
。

　
「
福
祉
用
具
の
場
合
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
に
よ
っ
て
利
用
目
標

が
達
成
で
き
た
か
ど
う
か
が
は
っ
き
り
わ
か
り
ま
す
。
達
成
で

き
た
と
い
う
〝
実
績
〞
は
、
き
ち
ん
と
し
た
エ
ビ
デ
ン
ス
に
も

な
り
得
ま
す
」（
同
氏
）。

　

ま
た
今
後
の
展
開
に
つ
い
て
は
、「
軽
度
者
に
対
す
る
給
付

の
重
点
化
が
検
討
さ
れ
て
い
ま
す
。
福
祉
用
具
や
住
宅
改
修

を
ど
の
よ
う
に
取
り
い
れ
れ
ば
効
果
的
か
。
今
後
の
福
祉
用
具

の
発
展
に
も
関
わ
っ
て
く
る
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
の
で
、
一
緒

に
が
ん
ば
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
」
と
語
っ
た
。

宮島 俊彦　氏
（みやじま としひこ）
前厚生労働省老健局長

地
域
包
括
ケ
ア
の
展
望

　
　

前
厚
生
労
働
省
老
健
局
長    

宮
島
俊
彦
氏

講演１講演

今
後
の
福
祉
用
具
サ
ー
ビ
ス
の
方
向
性
と

福
祉
用
具
専
門
相
談
員
の
役
割

宮
永
敬
市
氏

講演２講演

厚
生
労
働
省
老
健
局
振
興
課
福
祉
用
具
・

住
宅
改
修
指
導
官
・
介
護
支
援
専
門
官

宮永 敬市　氏
（みやなが けいいち）

厚生労働省老健局振興課
福祉用具・住宅改修指導官

福
祉
用
具
専
門
相
談
員
の
研
修
ポ
イ
ン
ト
制
度
の
構
築

　
　
　
　
　
　
　
　
　

〜
職
業
能
力
の
開
発
・
向
上
、
個
人
が
評
価
さ
れ
る
仕
組
み
づ
く
り
を
目
指
し
て

シンポ
ジウム

「
福
祉
用
具
専
門
相
談
員
の
研
修
ポ
イ
ン
ト
制
度
」

普
及
啓
発
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
＆
タ
ウ
ン
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ　

開
催
！

　

本
会
は
、
平
成
24
年
度
厚
生
労
働
省
・
老
人
保
健
健
康
増
進
等
事
業
の
助
成
を
受
け
、
研
修
ポ
イ
ン
ト
制
度
の
構
築
を

す
す
め
て
き
た
。
こ
の
制
度
で
、
福
祉
用
具
専
門
相
談
員
の
職
業
能
力
の
開
発
・
向
上
に
向
け
た
自
己
研
鑽
の
促
進
と
、
個

人
が
評
価
さ
れ
、
そ
の
努
力
が
報
わ
れ
る
仕
組
み
づ
く
り
を
目
指
す
。

　

同
制
度
の
普
及
・
啓
発
を
目
的
と
し
、
２
０
１
２
年
12
月
17
日
（
月
）、
東
京
で
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
を
開
催
し
た
。
同
年
９

月
26
日
の
国
際
福
祉
機
器
展
（
Ｈ
．Ｃ
．Ｒ
．）、
10
月
27
日
の
大
阪
に
続
く
企
画
の
第
３
弾
で
あ
る
。

１2 17／
東京

２０１２

研修ポイント制度普及啓発シンポジウムin 東京 Ⅱ
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と
を
期
待
し
て

い
ま
す
」。

◆
「
サ
ー
ビ
ス

を
選
ぶ
主
体
は

利
用
者
や
家

族
。
そ
の
た
め

の
情
報
を
『
見

え
る
化
』
す
る

の
は
重
要
な
こ

と
で
す
が
、
そ

れ
は
同
時
に
福

祉
用
具
専
門
相

談
員
個
人
の
評

価
を
情
報
公
開

す
る
こ
と
で
あ

り
、
非
常
に
勇

気
の
い
る
こ
と

で
す
」
と
は
、

講
演
に
続
い
て

助
言
者
と
し
て

参
加
し
た
宮
永

氏
。
と
は
い
え
、

一
つ
ひ
と
つ
の

研
修
に
具
体
的
な
成
果
が
求
め
ら
れ
、
努
力
に
応
じ
て
評
価

を
得
ら
れ
る
こ
と
は
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
上
が
り
、
質
が
上

が
る
大
き
な
き
っ
か
け
と
な
る
だ
ろ
う
。

◆
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
を
務
め
た
白
澤
氏
は
こ
う
結
ん
だ
。

　
「
研
修
ポ
イ
ン
ト
制
度
を
成
功
さ
せ
る
に
は
、
多
く
の
人
が

参
加
し
て
く
れ
る
〝
勢
い
〞
が
大
切
。
福
祉
用
具
専
門
相
談

員
は
も
ち
ろ
ん
、
ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
や
利
用
者
、
家
族
が
ア
ク

セ
ス
し
や
す
い
仕
組
み
を
つ
く
っ
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
」

（
白
澤
氏
）。

今
、「
あ
の
事
業
所
に
誰
々
と
い
う
こ
ん
な
福
祉
用
具
専
門
相

談
員
が
い
る
」
と
い
う
情
報
が
現
場
で
生
き
て
く
る
。
ケ
ア
マ

ネ
ジ
ャ
ー
と
同
様
、
福
祉
用
具
専
門
相
談
員
も
選
ば
れ
る
時

代
な
の
だ
。

◆
本
会
の
設
立
以
来
、
福
祉
用
具
専
門
相
談
員
の
専
門
職
と

し
て
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
お
よ
び
業
界
の
ボ
ト
ム
ア
ッ
プ
を
目
指

し
て
活
動
を
展
開
し
て
き
た
山
下
理
事
長
は
こ
う
語
る
。

　
「
ど
ん
ど
ん
実
力
を
つ
け
て
い
く
者
が
い
る
一
方
で
、
専
門

職
同
士
の
実
力
格
差
が
う
ま
れ
る
の
で
は
な
い
か
と
い
う
声
も

あ
り
ま
す
。
し
か
し
、
努
力
し
た
者
は
評
価
さ
れ
る
べ
き
で
あ

り
、
そ
う
で
な
い
者
は
淘
汰
さ
れ
て
然
る
べ
し
。
福
祉
用
具
の

サ
ー
ビ
ス
は
大
変
す
ば
ら
し
い
も
の
で
す
。
そ
れ
を
広
め
る
た

め
に
も
、
優
秀
な
福
祉
用
具
専
門
相
談
員
が
数
多
く
育
つ
こ

◆
作
業
部
会
の
部
会
長
を
務
め
る
渡
邉
氏
は
こ
う
語
る
。

　
「
こ
の
制
度
の
ベ
ー
ス
は
、
福
祉
用
具
サ
ー
ビ
ス
の
質
を
上

げ
る
こ
と
、
適
切
な
福
祉
用
具
を
提
供
す
る
こ
と
、
福
祉
用

具
専
門
相
談
員
が
行
う
人
的
サ
ー
ビ
ス
の
質
を
い
か
に
上
げ
る

か
と
い
う
こ
と
に
あ
り
ま
す
。そ
の
情
報
を
公
開
す
る
こ
と
で
、

利
用
者
や
ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
に
、
よ
り
良
い
サ
ー
ビ
ス
を
選
ん

で
も
ら
う
た
め
の
シ
ス
テ
ム
づ
く
り
を
行
い
ま
す
」。

◆
助
川
氏
は
、
ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
の
視
点
で
こ
う
分
析
す
る
。

　
「
こ
の
制
度
の
す
ば
ら
し
い
と
こ
ろ
は
、
集
積
し
た
情
報
を

『
見
え
る
化
』
し
た
と
こ
ろ
で
す
。
誰
が
見
て
も
ど
ん
な
福
祉

用
具
専
門
相
談
員
な
の
か
が
わ
か
り
ま
す
ね
」。

　

サ
ー
ビ
ス
担
当
者
会
議
に
福
祉
用
具
専
門
相
談
員
が
出
席

す
る
よ
う
に
な
っ
て
「
顔
が
見
え
る
関
係
」
が
で
き
て
き
た

講
演
「
研
修
ポ
イ
ン
ト
制
度
に
よ
る
福
祉
用
具
専
門
相
談
員
の

　
　
　

職
業
能
力
開
発
と
福
祉
用
具
サ
ー
ビ
ス
の
質
の
向
上
」

2 14／
神奈川

２０１3

　

昨
年
11
月
15
日
の
理
事
会
で
新
た
に
誕
生
し
た
神
奈
川
県

ブ
ロ
ッ
ク
。
ブ
ロ
ッ
ク
長
に
就
任
し
た
北
川
貴
己
氏
が
宣
言
し

た
の
は
、「
有
識
者
に
ご
意
見
、ご
指
導
い
た
だ
き
な
が
ら
、『
地

域
で
選
ば
れ
る
』
福
祉
用
具
専
門
相
談
員
を
目
指
し
て
い
く
」

こ
と
。
そ
の
第
一
歩
と
し
て
、
設
立
総
会
で
は
「
研
修
ポ
イ
ン

ト
制
度
」
に
つ
い
て

講
演
の
場
を
設
け
た
。

講
師
を
務
め
た
の
は
、

本
会
理
事
で
あ
り
、

神
奈
川
県
を
中
心
に

左から、宮永敬市氏（前出）、山下一平氏（本会理事長）、渡邉愼一氏（一般社団法人神奈
川県作業療法士会会長）、助川未枝保氏（一般社団法人日本介護支援専門員協会副会長）、
白澤政和氏（桜美林大学大学院老年学研究科教授、研修ポイント制度の構築に関する調査
研究事業・検討委員長）

　

本
会
で
は
、
地
域
に
お
け
る
会
員
間
の
交
流
と
活
動
の
活
性
化
を
目
指
し
て
、
都
道
府
県
ブ
ロ
ッ
ク
の
整
備
を
す

す
め
て
い
る
。
平
成
25
年
２
月
14
日
の
神
奈
川
県
ブ
ロ
ッ
ク
設
立
総
会
で
は
、「
研
修
ポ
イ
ン
ト
制
度
」
に
関
す
る

講
演
会
を
開
催
し
、
福
祉
用
具
専
門
相
談
員
が
向
か
う
べ
き
課
題
に
つ
い
て
再
認
識
す
る
場
と
し
た
。

北川 貴己　氏
（きたがわ きみ）

株式会社北全
取締役福祉事業部長

研修ポイント制度普及啓発講演会 in神奈川Ⅲ

活
動
す
る
渡
邉
愼
一
氏
。
神
奈
川
県
ブ
ロ
ッ
ク
の
設
立
を
記
念

す
る
と
と
も
に
、
同
県
の
福
祉
用
具
専
門
相
談
員
の
知
識
や

技
術
の
向
上
に
期
待
を
込
め
て
、
制
度
の
説
明
を
行
っ
た
。

　

神
奈
川
県
ブ
ロ
ッ
ク
は
平
成
25
年
度
か
ら
本
格
的
に
始
動

す
る
。「
日
常
業
務
が
忙
し
く
、
研
修
な
ん
て
受
け
ら
れ
な
い
」

と
い
う
声
も
よ
く
聞
か
れ
る
昨
今
。
し
か
し
、
社
会
保
障
費
は

年
々
厳
し
さ
を
増
し
て
い
る
。
介
護
連
携
の
な
か
で
、
福
祉
用

具
専
門
相
談
員
が
必
要
不
可
欠
な
存
在
と
な
れ
る
よ
う
、「
研

修
ポ
イ
ン
ト
制
度
」
と
連
動
し
な
が
ら
、
積
極
的
に
研
修
に
取

り
組
ん
で
い
き
た
い
考
え
だ
。
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●
記
載
情
報
の
収
集
は
ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
を
通
じ
て

　

計
画
書
に
記
載
す
る
情
報
の
収
集
方
法
で
は
、「
ケ
ア
プ
ラ

ン
等
の
書
面
で
把
握
」
が
最
も
多
く
、「
ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
か
ら

把
握
」
と
合
せ
る
と
６
割
を
超
え
る
。
一
方
、「
利
用
者
・
家
族

を
訪
問
し
て
把
握
」
は
３
割
強
と
な
っ
て
い
る
（
図
Ｅ
）。

●
作
成
開
始
時
期
は
義
務
化
後
が
５
割
超

　

計
画
書
の
作
成
開
始
の
時
期
は
、
義
務
化
後
の
「
２
０
１
２

年
４
月
以
降
」
が
最
も
多
く
、
次
い
で
ふ
く
せ
ん
様
式
発
表
後

の「
２
０
０
９
年
４
月
〜
２
０
１
２
年
３
月
」で
あ
っ
た（
図
Ｄ
）。

　

２
０
１
２
年
４
月
以
降
の
新
規
利
用
者
で
は
、「
５
割
以

上
」
と
回
答
し
た
者
の
合
計
は
62
・
０
％
（
図
Ｂ
）。
一
方
、

２
０
１
２
年
３
月
以
前
か
ら
の
継
続
利
用
者
で
は
56
・
６
％
と
、

全
体
、
新
規
を
や
や
下
回
る
結
果
で
あ
っ
た
（
図
Ｃ
）。

●
継
続
利
用
者
の
作
成
に
や
や
遅
れ
…
…
計
画
作
成
状
況

　

事
業
所
に
お
け
る
計
画
作
成
状
況
は
、
対
象
と
な
る
全
利
用

者
の
う
ち
、
作
成
済
み
の
割
合
は
「
９
割
以
上
」、「
５
〜
７
割

未
満
」、「
７
〜
９
割
未
満
」
の
順
で
多
く
、「
５
割
以
上
」
と
回

答
し
た
者
の
合
計
は
全
体
の
65
・
２
％
に
達
し
て
い
る
（
図
Ａ
）。

　

本
会
で
は
、
厚
生
労
働
省
の
平
成
24
年
度
老
人
保
健
健
康
増
進
等
事
業
で
、「
福
祉
用
具
サ
ー
ビ
ス
計
画
導
入
に
よ
る
福
祉

用
具
サ
ー
ビ
ス
の
質
の
向
上
に
関
す
る
調
査
研
究
事
業
」
に
取
り
組
ん
だ
。
そ
の
一
環
と
し
て
、
10
月
に
全
国
の
指
定
福
祉
用

具
貸
与
事
業
所
の
管
理
者
、
福
祉
用
具
専
門
相
談
員
を
対
象
に
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
を
行
っ
た
。
本
式
の
調
査
は
、
本
年
３
月

に
報
告
を
ま
と
め
て
い
る
が
、
調
査
結
果
に
対
す
る
福
祉
用
具
関
係
者
の
関
心
も
高
い
こ
と
か
ら
、
集
計
結
果
の
う
ち
主
な

デ
ー
タ
を
紹
介
す
る
。

管
理
者
ア
ン
ケ
ー
ト

９割以上
30.5％

７～９割未満
16.6％５～７割未満

18.1％

３～５割未満
14.4％

１～３割未満
10.6％

１～３割未満
10.6％

１割未満 3.5％
未作成 3.8％
無回答 2.6％

図Ａ　計画書作成状況（全利用者）

2009年 3月以前
10.0％

2009年４月
～2012年 3月

33.9％
2012年４月以降

52.4％

無回答 3.7％

図D　計画書の作成開始の時期

利用者・家族
　　　　を訪問

33％

無回答 4.0％

利用者・　
家族への電話
0.4％

ケアプラン等の書面
45.3％

ケアマネジャー
から
17.1％

ケアマネジャー
から
17.1％

その他 0.7％

図Ｅ　計画書記載情報の収集方法

９割以上
38.8％

７～９割未満
13.7％５～７割未満

9.5％

３～５割未満
7.5％

１～３割未満
15.4％

１～３割未満
15.4％

１割未満 6.8％
未作成 4.2％
無回答 4.1％

図B　計画書作成状況（新規利用者）

９割以上
19.9％

７～９割未満
17.7％

５～７割未満
19.0％

３～５割未満
14.5％

３～５割未満
14.5％

１～３割未満
12.2％

１～３割未満
12.2％

１割未満 6.0％
未作成 5.8％
無回答 4.9％

図C　計画書作成状況（継続利用者）

Ⅳ
〝
福
祉
用
具
サ
ー
ビ
ス
計
画
〞
導
入
で
現
場
は
ど
う
変
わ
っ
た
？　

実
施
状
況
は
？

福
祉
用
具
関
係
の
み
な
ら
ず
他
の
介
護
サ
ー
ビ
ス
関
係
者
も
注
目
す
る
実
態
調
査

「
福
祉
用
具
サ
ー
ビ
ス
計
画
導
入
に
関
す
る
調
査
」
の
結
果

平
成
24
年
度
老
人
保
健
健
康
増
進
等
事
業 

（2） 

◆ 

ア
ン
ケ
ー
ト
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●
ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
と
の

連
携
す
す
む

　

計
画
書
を
介
護
支
援
専
門

員
に
提
供
し
て
い
る
か
に
つ

い
て
は
、「
必
ず
渡
し
て
い
る
」

（
51
・
９
％
）、「
概
ね
渡
し
て

い
る
」（
25
・
４
％
）
で
８
割

弱
を
占
め
る
。「
渡
し
て
い
な

い
」
は
８・４
％
。

　

計
画
書
の
活
用
場
面
で
最

も
多
か
っ
た
の
は
、「
介
護
支

援
専
門
員
と
の
情
報
共
有
」

で
あ
っ
た
（
図
Ｆ
）。

る
（
図
Ｈ
）。

　

一
方
、
計
画
書
作
成
の
問
題
点
と
し
て
は
、「
記
入
作
業
の

負
担
感
が
大
き
い
」
が
多
く
あ
げ
ら
れ
た
（
図
Ｉ
）。

●
福
祉
用
具
専
門
相
談
員
が
実
感
す
る
メ
リ
ッ
ト
・
デ
メ

リ
ッ
ト

　

一
人
の
利
用
者
の
計
画
書
記
入
に
か
か
る
時
間
は
、「
30
分

以
上
１
時
間
未
満
」
が
39
・

１
％
、
次
い
で
「
15
分
以
上
30

分
未
満
」
が
37
・
４
％
で
あ
る
。

こ
れ
を
合
せ
る
と
、
記
入
時
間

が
15
分
以
上
１
時
間
未
満
の
人

が
約
８
割
と
な
っ
て
い
る
。

　

計
画
書
作
成
の
効
果
の
上

位
は
、「
福
祉
用
具
の
選
定
根

拠
を
説
明
し
や
す
く
な
っ
た
」、

「
利
用
者
や
家
族
の
ニ
ー
ズ
や

意
向
を
把
握
し
や
す
く
な
っ

た
」、「
利
用
者
の
身
体
状
況
や

住
宅
環
境
に
関
す
る
事
項
を

確
認
し
や
す
く
な
っ
た
」
で
あ

0% 10% 20% 30% 40% 50%

福祉用具の選定根拠を説明しやすくなった43.0%
利用者や家族のニーズ・意向を把握しやすくなった42.7%

42.2%
モニタリング時に必要事項を確認しやすくなった31.3%

商品提案力等のスキルアップにつながった17.3%
11.2%

他職種に使い方・利用上の留意点を説明しやすくなった9.4%

1.7%

利用者や家族に使い方・利用上の留意点を説明しやすくなった29.1%
職場内で引き継ぎや情報共有がしやすくなった27.3%

介護支援専門員とのコミュニケーションがとりやすくなった25.4%
利用者・家族とのコミュニケーションが増えた24.3%

福祉用具の活用によって利用者の意欲が高まったようだ6.5%
3.5%

福祉用具の選定根拠を説明しやすくなった43.0%
利用者や家族のニーズ・意向を把握しやすくなった42.7%
利用者の身体状況・住宅環境を確認しやすくなった利用者の身体状況・住宅環境を確認しやすくなった42.2%
モニタリング時に必要事項を確認しやすくなった31.3%

商品提案力等のスキルアップにつながった17.3%
いずれの効果も感じていないいずれの効果も感じていない11.2%
他職種に使い方・利用上の留意点を説明しやすくなった9.4%

その他その他1.7%

利用者や家族に使い方・利用上の留意点を説明しやすくなった29.1%
職場内で引き継ぎや情報共有がしやすくなった27.3%

介護支援専門員とのコミュニケーションが取りやすくなった25.4%
利用者・家族とのコミュニケーションが増えた24.3%

福祉用具の活用によって利用者の意欲が高まったようだ6.5%
無回答無回答3.5%

図H　計画書作成の効果（複数回答）

0% 10% 20% 30% 50%40% 60% 70% 80%

74.5%
45.2%
32.3%
30.0%

5.1%
11.2%
9.4%

18.3%

13.1%

8.7%
5.1%

記入作業の負担感が大きい
利用者や家族に計画書の意義が浸透しておらず活用されていない

その他その他

計画書の書き方に不安がある
介護支援専門員や他職種に計画書の意義が浸透しておらず活用されていない

計画書の内容が不十分で使いにくい
問題点は特にない

介護支援専門員からケアプラン等が共有されない

計画書の説明の仕方に不安がある

利用者・家族とコミュニケーションがうまく取れず、
作成に必要な情報を十分に取得できない

無回答無回答

74.5%
45.2%
32.3%
30.0%

5.1%
4.6%
3.4%

18.3%

13.1%

8.7%
5.1%

記入作業の負担感が大きい
利用者や家族に計画書の意義が浸透しておらず活用されていない

その他その他

計画書の書き方に不安がある
介護支援専門員や他職種に計画書の意義が浸透しておらず活用されていない

計画書の内容が不十分で使いにくい
問題点は特にない

介護支援専門員からケアプラン等が共有されない

計画書の説明の仕方に不安がある

利用者・家族とコミュニケーションがうまく取れず、
作成に必要な情報を十分に収集できない

無回答無回答

図Ｉ　計画書作成の問題点（複数回答）

福
祉
用
具
専
門
相
談
員
ア
ン
ケ
ー
ト

図F　計画書の活用場面（複数回答）

0% 10% 20% 30% 50%40% 60% 70% 80%

その他その他

その他事故防止や事故発生時の要因分析
在宅サービス事業者との情報共有（訪問介護等）
無回答無回答
その他その他

79.5%
53.1%

12.1%
3.3%
2.5%

49.4%
18.1% その他その他

計画書
問題点は特にない

79.5%
53.1%

12.1%
3.3%
2.5%

49.4%
18.1%

介護支援専門員との情報共有介護支援専門員との情報共有

その他事故防止や事故発生時の要因分析

事務所内での引き継ぎ・情報共有事務所内での引き継ぎ・情報共有

在宅サービス事業者との情報共有（訪問介護等）

サービス担当者会議での説明サービス担当者会議での説明

無回答無回答

１ヶ月に
１回
8.9％

１年間に１回未満 
2.7％

２～３ヶ月に１回
17.9％

２～３ヶ月に１回
17.9％

４～６ヶ月に１回
45.6％

半年～１年間に１回
21.5％

半年～１年間に１回
21.5％

実施していない 0.7％
無回答 2.8％

図G　モニタリングの頻度 ●
最
も
多
い
の
は
４
〜
６
ヶ
月
に
１
回
…
モ
ニ
タ
リ
ン
グ

　

モ
ニ
タ
リ
ン
グ
の
頻
度
は
、「
４
〜
６
ヶ
月
に
１
回
程
度
」
が

最
も
多
く
、次
い
で「
半
年
〜
１
年
間
に
１
回
程
度
」、「
２
〜
３
ヶ

月
に
１
回
程
度
」
で
あ
る
。（
図
Ｇ
）。

　

モ
ニ
タ
リ
ン
グ
の
記
録
様
式
は
、「
独
自
の
様
式
を
使
用
」

（
51
・
１
％
）
が
５
割
を
超
え
、「
ふ
く
せ
ん

様
式
を
使
用
」
は
38
・
２
％
で
あ
る
。

■ 

事
業
の
概
要

　

経
過
措
置
期
間
（
25
年
３
月
31
日
ま
で
）
の
中
間
点
で
あ
る
24
年
10
月
時

点
で
の
、
福
祉
用
具
サ
ー
ビ
ス
計
画
作
成
の
進
捗
状
況
や
、
既
に
現
わ
れ
て
い

る
効
果
に
つ
い
て
の
調
査
。
全
国
の
福
祉
用
具
貸
与
事
業
所
の
管
理
者
、
福

祉
用
具
専
門
相
談
員
を
対
象
に
実
態
調
査
を
行
う
ほ
か
、
ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
へ

の
Ｗ
ｅ
ｂ
ア
ン
ケ
ー
ト
を
行
っ
た
。
デ
ー
タ
分
析
は
、
計
画
を
作
成
す
る
側
と

活
用
す
る
側
、
双
方
の
視
点
か
ら
行
う
予
定
。
本
会
で
は
、
実
態
調
査
の
結

果
を
速
報
値
と
し
て
公
表
し
、
必
要
に
応
じ
て
関
係
者
に
働
き
か
け
を
行
っ
て

い
く
。

「
福
祉
用
具
サ
ー
ビ
ス
計
画
導
入
に
よ
る
福
祉
用
具
サ
ー
ビ
ス

の
質
の
向
上
に
関
す
る
調
査
研
究
事
業
」（
計
画
作
成
の
実
態

把
握
と
効
果
検
証
）

■ 

調
査
概
要

(1) 

目
的

①
福
祉
用
具
サ
ー
ビ
ス
計
画
の
活
用
状
況
に
関
す
る
実
態
把
握
を
行
う
こ
と
。 

②
福
祉
用
具
サ
ー
ビ
ス
計
画
の
運
用
に
関
す
る
効
果
及
び
課
題
を
抽
出
す
る

こ
と
。

(2) 

調
査
方
法　

郵
送
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
。
福
祉
用
具
貸
与
事
業
所
の
管
理
者

　

 

１
名
、
福
祉
用
具
専
門
相
談
員
３
名
に
そ
れ
ぞ
れ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
票

 　

へ
の
回
答
を
依
頼
し
た
。

(3) 

調
査
期
間 

平
成
24
年
10
月
17
日
（
水
）
〜
10
月
31
日
（
水
）

(4) 

回
収
数　

全
国
の
福
祉
用
具
貸
与
事
業
所
３
８
１
３
箇
所
（
指
定
の
休
止
・

　
 

廃
止
を
除
く
全
７
６
２
３
事
業
所
の
う
ち
、
２
分
の
１
を
無
作
為
に
抽
出
）

 　

に
郵
送
、
１
１
６
６
事
業
所
か
ら
回
答
を
得
た
。

 
回
答
数:

管
理
者
１
１
３
４
件
、
福
祉
用
具
専
門
相
談
員
２
５
６
７
件

平成24年度老人保健健康増進等事業について(2) ◆ 調査結果
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各
県
ブ
ロ
ッ
ク
新
体
制
で
ス
タ
ー
ト

各県ブロック総会

■
バ
リ
ア
フ
リ
ー 

２
０
１
３
（
大
阪
）

　

今
年
も
出
展
し
ま
す
！
研
修
ポ
イ
ン

ト
制
度
に
関
す
る
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
、
福
祉

用
具
サ
ー
ビ
ス
計
画
書
を
使
っ
た
公
開
事

例
検
討
会
も
開
催
！
詳
し
く
は
バ
リ
ア
フ

リ
ー
事
務
局
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ

さ
い
。 

　
　
　

http://barrierfree.jp/

期
間
／
２
０
１
３
年
４
月
18
日
（
木
）

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

〜
20
日（
土
）

場
所
／
イ
ン
テ
ッ
ク
ス
大
阪

■
ふ
く
せ
ん　

平
成
25
年
度
定
時
総
会

　

会
員
の
皆
様
に
は
５
月
に
通
知
を
発
送

し
ま
す
。
ご
予
定
を
お
願
い
し
ま
す
。

日
程
／
２
０
１
３
年
５
月
30
日
（
木
）

場
所
／
未
定
（
東
京
都
内
）

議
題
／
平
成
24
年
度
事
業
報
告
（
案
）・

決
算
（
案
）
に
関
す
る
件
、
研
修
ポ
イ
ン

ト
制
度
に
関
す
る
件　

な
ど

■
ふ
く
せ
ん
神
奈
川
県
ブ
ロ
ッ
ク
主
催　

福
祉
用
具
専
門
相
談
員
の
資
質
向
上
研
修
会

　

昨
年
11
月
に
新
規
設
立
し
た
神
奈
川
県

ブ
ロ
ッ
ク
。
平
成
25
年
度
か
ら
本
格
的
に

始
動
し
ま
す
！ 

 

退
院
時
に
福
祉
用
具
を
導
入
す
る

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

ポ
イ
ン
ト

　

日
程
／
２
０
１
３
年
５
月
16
日
（
木
）

　

場
所
／
ウ
ィ
リ
ン
グ
横
浜

 

ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
と
の
合
同
研
修

　

日
程
／
２
０
１
３
年
11
月
14
日
（
木
）

　

場
所
／
ウ
ィ
リ
ン
グ
横
浜
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本
会
は
、
地
域
主
導
で
の
活
動
を
目
指
し
、
県
単
位
で
の
ブ
ロ
ッ
ク
設
置
を
進
め
て
い
る
。

理
事
長
が
指
名
し
理
事
会
が
承
認
す
る
、
ブ
ロ
ッ
ク
長
、
副
ブ
ロ
ッ
ク
長
の
任
期
は
２
年
。

現
在
、各
地
で
新
体
制
に
向
け
て
ブ
ロ
ッ
ク
総
会
が
行
わ
れ
る
と
と
も
に
、こ
れ
ま
で
ブ
ロ
ッ

ク
が
無
か
っ
た
県
で
は
創
設
に
向
け
た
準
備
が
続
々
と
開
催
さ
れ
て
い
る
。

本
会
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
て
、
福
祉
用
具
専
門

相
談
員
指
定
講
習
会
お
よ
び
研
修
情
報
を
掲

載
し
て
い
ま
す
。
詳
し
く
は

http://w
w
w
.zfssk.com

/event/index.
php

か
ら
ご
覧
く
だ
さ
い
。

事
務
局
よ
り
＊
イ
ベ
ン
ト
の
お
知
ら
せ

長
副
副

●東京都ブロック
　山下一平氏（株）ヤマシタコーポレーション
　内藤茂順氏（株）やさしい手
　三縄浩司氏（株）フジヤマサービス

副

●青森県ブロック
　木村純氏 東洋シルバーサービス（株）　木村純氏 　木村純氏 長

●岩手県ブロック
　福田裕子氏 （株）サンメディカル　福田裕子氏 　福田裕子氏 　福田裕子氏 　福田裕子氏 長

●福島県ブロック
　菅野信幸氏 （株）同仁社　菅野信幸氏 　菅野信幸氏 長

●茨城県ブロック
　川松正明氏 （株）ロングライフ
　松﨑佐一郎氏マツザキマテリアル（株）
　鈴木淳氏（株）ヤマシタコーポレーション

　川松正明氏 　川松正明氏 長
副

●栃木県ブロック
　益子晟氏 （株）はーとらいふ　益子晟氏 　益子晟氏 長

●千葉県ブロック
　畔上加代子氏 （株）エイゼット
　山田誠氏（株）ヤマシタコーポレーション
　畔上加代子氏 　畔上加代子氏 長
副

●石川県ブロック
　冨木誠一氏 （株）トミキライフケア　冨木誠一氏 　冨木誠一氏 長

●山梨県ブロック
　佐々木紀夫氏 （有）万年屋　佐々木紀夫氏 　佐々木紀夫氏 長

●静岡県ブロック
　山田伸典氏 栄東装備（株）
　岡村英樹氏（株）ヤマシタコーポレーション
　山田伸典氏 　山田伸典氏 長
　岡村英樹氏　岡村英樹氏副

●広島県ブロック
　澤本恭宏氏 日本基準寝具（株）　澤本恭宏氏 　澤本恭宏氏 長

●福岡県ブロック
　近藤修二氏 太陽シルバーサービス（株）　近藤修二氏 　近藤修二氏 長

●長崎県ブロック
　海田努氏 （株）カイダアイフルケア長

●熊本県ブロック
　廣瀬修氏（有）千広　廣瀬修氏　廣瀬修氏長

●宮崎県ブロック
　藤山邦男氏 （株）ウエルライフ　藤山邦男氏 　藤山邦男氏 長

●沖縄県ブロック
　佐藤大介氏 サトウ（株）　佐藤大介氏 　佐藤大介氏 長

●和歌山県ブロック
　大廣秀紀氏（株）大黒ヘルスケアサービス
　橘田直樹氏（株）ヤマシタコーポレーション

●鹿児島県ブロック
　岩元文雄氏（株）カクイックスウィング
　上田洋一氏（有）リバティ
　岩元文雄氏　岩元文雄氏長
　上田洋一氏　上田洋一氏副

●大阪府ブロック
　酒井博人氏 綜合メディカル（株）
　鈴木みどり氏（株）トップコーポレーション
　田之頭英二氏（株）ケアライフメディカル
                                  サプライ

　酒井博人氏 　酒井博人氏 　酒井博人氏 　酒井博人氏 　酒井博人氏 　酒井博人氏 長
　鈴木みどり氏　鈴木みどり氏　鈴木みどり氏　鈴木みどり氏　鈴木みどり氏　鈴木みどり氏副
　田之頭英二氏　田之頭英二氏　田之頭英二氏　田之頭英二氏　田之頭英二氏　田之頭英二氏副

Ⅳ

長
…平成24年度新設ブロック
…ブロック長
…副ブロック長

（新）

副

●神奈川県ブロック
　北川貴己氏 （株）北全
　滋野岳氏 （株）柴橋商会
　鈴木忠氏 生活協同組合コープかながわ

　北川貴己氏 　北川貴己氏 長
副

（新）

副

　大廣秀紀氏　大廣秀紀氏長
　橘田直樹氏　橘田直樹氏副

●奈良県ブロック
　西浦忠彦氏（株）イカリトンボ　　西浦忠彦氏　西浦忠彦氏　西浦忠彦氏　西浦忠彦氏　西浦忠彦氏　西浦忠彦氏　西浦忠彦氏　西浦忠彦氏長

（新）

長
●京都府ブロック
　荒井祐子氏（有）スマイルケア　

（新）

●滋賀県ブロック
　村椿均氏（株）メディカルブレーン　　村椿均氏　村椿均氏　村椿均氏　村椿均氏長

（新）

●兵庫県ブロック
　山田隆司氏 （株）ひまわり　山田隆司氏 　山田隆司氏 長

（新）

（新）

●新潟県ブロック
　若木伸雄氏 新潟県基準寝具（株）　若木伸雄氏 　若木伸雄氏 長

●福井県ブロック
　木下一彦氏 大野衛生設備（株）　木下一彦氏 　木下一彦氏 長

平成25年 3月27日付

　
　
　
　


